Atributiile postului™8):
» Asigurd aplicarca legislatiei in vigoare, a hotardrilor Consiliului Judetean Arpes. a dispoziliilor conduccrii
Consiliului Judetean Arges si Directiel pentru problemele specifice.
» Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea’ reinnoirea/ recuperarea inregistrarii autoritalii contractante in
SEAP sau recuperareu certificatului digital, daci este cazul;
Elaboreazd documentatia dc atribuire i documentele-suport sau, in cazul organizarii unui concurs de solutii. a
documentatiei de concurs. in colaborare cu directii/servicii/birouri sau compartimentele de specialitate care releva
neeesitatea si oportunitatea achizitiel prin referatul de necesitate cu documentele suport (Caict de sarcini, Nota
fundamentare, valoare) in functic de complexitatea problemelor care urmeaza sa fie rezolvate in contextul
proccdurii de atribuire;
#  Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunl acestea prevazute de legislatia in vigoare privind
achizitiile publice;
»  Colaboreaza cu directiifservicii/birouri sau compartimeniele de specialitate pentru rezolvarea problemelor legate de
procedura de atribuire ;

# Asigurd activitatca de informare si de publicitate privind organizarea procedurilor repartizate {responsabil
procedura), cu respectarca principiilor care stau la baza atribuirii contractelor de achizitie publicy;

»  Respectd Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judefean Arges:

»  Respectd procedurile interne intocmite la nivelul compartimentului;

# Indeplineste si alte atribugii stabilite prin acte normative sau incredintate de autoritatea deliberativa si exceutiva;

"% Participd la intocmirca punctelor de vedere cu privire la contestatiile depuse si le transmite CNSC-ului 5i
contestatarului:
#  Inregistreaza contestatiile si lc comunicd operatorilor cconomici implicati in procedura;

»  Raspunde. in mod clar. complet si fard ambiguititi. la solicitdrile de clarificari, si asigura activitatea de informare
si publicitate catre toti operatorii cconomici participanti la procedura de atribuire;
#  Participd in cadrul comisiilor de evaluare pentru atribuirea contractelor de achizitie publica care urmeazi a fi

incheiate de Consiliul Judetean Arges:

#  Elaboreazi calendarul procedurii de atribuire necesar pentru planificarca procesului de achizitii publice, evitarca
suprapunerilor §i intdrzierilor $i monitorizarea interna a procesului de achizitii. {infnd seama de termenele legale
previzute pentru publicarea anun{urilor. depuncre candidaturifoferte, duratele previzionate pentru examinarea si
cvaluarea candidaturilor/ofertelor, precum si de orice alte termene carc pot influenta procedura;

# Asigura respectarea prevederilor legale la  desfasurarca procedurilor privind pastrarea confidentialitatii
documentelor si a sccuritatii acestora:

#  Asigura constituirea si pastrarea dosarului achiziticl, document cu caracter public:

#  Asigura arhivarea documentelor repartizate. produse si gestionate conform actelor normative in vigoare.

Atributii conform responsabilitatilor ce revin ca membru in echipele de implementare a proiectelor cu
finantare internationala:

Responsabil achizitii publice irf cadrul urmitoarelor proiecte:

% [ntocmeste Sectiunea referitoare la Planul de achizitii din cererca de finanjare;

+ Verificd daci obiectivul de investitii este cuprins in programul anual al achiziiilor publice;

% Realizeazad Planul anual al achizitiilor publice pe proiect. in functie de calendarul activitajilor si de bugetul aprobat;

% Realizeaza achizitiile directe in conformitate cu prevederile H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodalogice
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizigic publicdfacordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice. actualizata $i transmite notificirile aferente;

% Participa in calitate de presedinte/membru al comisiei de evaluare pentru procedura de atribuire a contractelor publice in

cadrul proiectului;

Claboreazi strategiile de contractare aferente procedurilor de achizitie publica:
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fmpreuna cu comisia de evaluare are urmatoarcle atributii:
- deschiderea ofertelor §i, dupi caz, a altor documente carc insotesc oferta;
- verificarea indeplinirii eriteriilor de calificare de catre ofertanti:
- desfasurarea negocierilor cu operatorii economici, in cazul aplicarii procedurilor de negociere;

*,
*

- verificarca conformitatii propunerilor tehnice ale ofertantilor cu prevederile caictului de sarcini;

- evaluarea propunerilor tehnice ale ofertantilor in conformitate cu criteriile de atribuirc. daca cste cazul;

- verificarea propunerilor financiare prezentate de ofertanti, inclusiv verilicarea conformitatii cu propunerile
tehnice, verifigareq aritmetica. verificarea incadrarii in fondurile care pat fi disponibilizate pentru indeplinirea
contractului de achizijie publica:

- elaborarea solicitarilor de clarificdri si/sau completari necesare in vederca evaluarii solicitirilor de participare

sifsau ofertelor;



- stabilires ofertelor inacceptabile sifsau neconforme si a motivelor carc stau la baza incadririi acestora in flecare
din aceste categorii;

- stabilirea ofertelor admisibile;

- aplicarea criteriului de atribuire si a factorilor de evaluare. astfel cum a fost prevazut in figa de date a achiziliei:

- stabilirea ofertei/ofertelor castigatoare sau, dupd caz, formularea propunerii de anulare a procedurii;

- elaborarea procesclor-verbale aferente fiecarei sedinge. a rapoartelor intermediare aferente fiecirei ctape in cazul
procedurilor cu mai mulle etape $i a raportului procedurii de atribuire;

- constituirea si pastrarea dosarului de achizitie publica.

%+ Analizeaza documentatia referitoare la intoemirea actului aditional, transmisd de compartimentul ce deruleaza contractul,

in vederca incadririi acesteia in prevederile legale aplicabile in materia achizitiilor publice;

% Stabileste impreuni cu echipa de implementare mésurile si acliunile necesare a fi implementate in cadrul proiectului, in

limita competentelor individuale:

% Monitorizeaza desfasurarea procedurilor de achizifie publicd in concordanida cu respectarea calendarului activitagilor

proiectului;

% Tntocmeste raspunsurile la solicitarile de clarificari ale organismului intermediar/autoritatii de managemént referitoare la

activitatile de care este responsabil;

% [Furnizeaza informatiile necesare intocmirii rapoartclor de progres si a altor documente specifice implementdrii

proiectului;

Asigurd arhivarea electronicd a dosarelor de achizitic publicd in cadrul proiectului. in conformitate cu cerinjele
contractului de finantare;

< Persoand de contact din partea autoritdtii contractante, cu reprezentantii. ANAP;

< Participa la sedinte realizate pentru implementarea proiectului;

<+ Participd imprecunii cu echipa de proiect la misiunile de control ale Autoritatilor responsabile de proiecte cu finantare

europeana, Organisme Intermediare — Agentia pentru Dezvoltare Regionald Sud Muntenia si ale Autoritatii de Audit de pe

langa Curtca de Conturi si asigurd punerea la dispozitia acestora a documentelor solicitate;

% Rispunde impreuna cu echipa de proiect de realizarea activitdtilor proiectului §i atingerea rezultatelor planificate in

proiect, cu respectarea graficului de implementare si bugetului proiectului conform clauzelor contractului de finantare, in

limita atributiilor;

< Rezolva in termenele legale corespondenta repartizatd,

Sarcini, atributii $i responsabilititi pe linia securitatii i sanitalii in munca:

»  sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa. precum si cu instructiunile primite din
partea instituliel (angajatorului). astfel incit sa nu expund la pericol atét propria persoand cét §i alte persoane;

» 53 nu procedere la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau nlaturarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii §i s utilizeze corect aceste dispozitive:

» 3 coopereze cu institutia sifsau cu salariatii desemnati. atat timp cdt este necesar. pentru a face posibila realizarea
oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de muncd §i inspeclorii sanilari, peniru proteciia §i
securitatea salariatilor:

»  sdaduca la cunostinta sefului ierarhic superior §

¥ sd cunoascd si sd respecte sarcinile prevazute in planul de prevenire si protectie al institutiei:

¥ sd sl insugeasca si sa respecte prevederile legislajiei din domeniul securititii in munci §i misurile de aplicare a
acestora;

‘sau stitutiel accidentele suferite de propria persoand:

> s cunoasca 51 58 rcapcuc instructiunile proprii ale mqtmn;m referitoare la situatiile de urgenté:

»  sd participe la sedintele de instruire organizate, sa Isi insugeascd tematica abordatd si sd se antreneze pentru
[ormarea unor deprinderi adecvate:

#  sd cunoascd si sa respecte sarcinile prevazute in planul de interventie i de evacuare al institufiei:

» si aducd la cunostinga sefului  ierarhic superior orice situajie care constituie un pericol de incendiu. explozie,
inundatie, ctc.:

#®  si aducd la cunostinta sefului ierarhic superior situaliile de nerespectare de citre salariati a instructiunilor proprii
pentru situatii de urgenta ale institutiei:



